
 
 

Специалист по государственному и муниципальному управлению – специалист, 

занятый в области исследования теории и практики государственной службы, кадровой 

политики и местного самоуправления. 
Деятельность специалиста по государственному и муниципальному управлению 

представляет собой работу с применением знаний системы государственного и 
муниципального управления, экономики и юриспруденции, муниципальных финансов и 
бюджета, оценки инвестиционных проектов, а также навыков управления 
государственной и муниципальной собственностью. 

Область профессиональной деятельности: 
 
профессиональная служебная деятельность граждан России на должностях: 

 государственной гражданской службы Российской Федерации;  

  государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации; 

  муниципальной службы, направленной на обеспечение исполнения основных 

функций, административных регламентов органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления. 

 

Основные места работы: 
 

 государственные и муниципальные предприятия и учреждения; 

 научные и образовательные организации; 

 политические партии;  

 общественно-политические, некоммерческие и коммерческие организации, 

направленные на обеспечение исполнения основных функций государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений; 

 научные и образовательные организации. 

 

 Объекты профессиональной деятельности: 
 

организации и подразделения в системе государственного и муниципального управления, 

процессы экономической, политической, организационной и социальной жизни общества, 

проблемы функционирования и развития государства и его региональных и 

муниципальных образований, проблемы взаимодействия человека и общества.  

 

 Виды профессиональной деятельности: 
 

 информационно-методическая; 

 коммуникативная; 



 проектная; 

 вспомогательно-технологическая (исполнительская); 

 организационно-регулирующая; 

 исполнительно-распорядительная. 

 

Профессиональные задачи: 
 

 организация исполнения полномочий органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и 

органов местного самоуправления, лиц, замещающих государственные и 

муниципальные должности, осуществление прав и обязанностей государственных 

и муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных 

организаций, политических партий, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организаций; 

 разработка и реализация управленческих решений, в том числе нормативных актов; 

 участие в разработке социально ориентированных мер регулирующего воздействия 

на общественные отношения и процессы социально-экономического развития; 

 участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффективности 

бюджетных расходов; 

 участие в обеспечении рационального использования и контроля ресурсов органов 

государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, научных и 

образовательных организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

 планирование деятельности организаций и подразделений, формирование 

организационной и управленческой структуры в органах государственной власти 

Российской Федерации; 

 организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих государственные 

должности Российской Федерации, государственные должности субъектов 

Российской Федерации, должности муниципальной службы; 

 организационно-административное обеспечение деятельности государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, научных и образовательных 

организаций, политических партий, общественно-политических, некоммерческих и 

коммерческих организаций; 

 организация контроля качества управленческих решений и осуществление 

административных процессов; 

 организация взаимодействия с внешними организациями и гражданами; 

 содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации 

управленческих решений; 

 участие в создании и актуализации информационных баз данных для принятия 

управленческих решений; 

 информационно-методическая поддержка, подготовка информационно-

методических материалов и сопровождение управленческих решений; 

 сбор и классификационно-методическая обработка информации об имеющихся 

политических, социально-экономических, организационно-управленческих 

процессах и тенденциях; 

 участие в информатизации деятельности соответствующих органов и организаций; 

 защита служебной и конфиденциальной информации, обеспечение открытого 

доступа граждан к информации в соответствии с положениями законодательства; 

 участие в организации взаимодействия между соответствующими органами и 

организациями с институтами гражданского общества, средствами массовой 

коммуникации, гражданами; 



 участие в организации внутренних коммуникаций; 

 участие в обеспечении связей с общественностью соответствующих органов и 

организаций; 

 содействие развитию механизмов общественного участия в принятии и реализации 

управленческих решений; 

 участие в подготовке и проведении коммуникационных кампаний и мероприятий в 

соответствии с целями и задачами государственного и муниципального 

управления; 

 участие в разработке и реализация проектов в области государственного и 

муниципального управления; 

 участие в проектировании организационных систем; 

 проведение расчетов с целью выявления оптимальных решений при подготовке и 

реализации проектов; 

 оценка результатов проектной деятельности; 

 осуществление действий (административных процедур), обеспечивающих 

предоставление государственных и муниципальных услуг в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

 участие в обеспечении разработки социально ориентированных мер 

регулирующего воздействия на общественные отношения и процессы социально-

экономического развития; 

 участие в подготовке (разработке) проектов бюджетов различных уровней и оценке 

эффективности бюджетных расходов; 

 участие в осуществлении внутреннего контроля использования ресурсов органов 

государственной власти Российской Федерации и других органов власти и 

организаций; 

 участие в развитии системы планирования профессиональной деятельности; 

 участие в организации управления персоналом в органах государственной власти 

Российской Федерации;  

 участие в контроле качества управленческих решений и осуществления 

административных процессов; 

 участие в осуществлении контроля качества управленческих решений и 

осуществление административных процессов; 

 сбор, обработка информации и участие в информатизации деятельности 

соответствующих органов власти и организаций; 

 участие в разработке и реализация проектов в области государственного и 

муниципального управления и т.д. 

 

Возможность трудоустройства: 
 

Специалисты могут применить свои теоретические знания и практические навыки в 

городских, районных администрациях, в управах, в префектурах, муниципалитетах, в 

мэрии, в качестве менеджеров по работе с населением, а также занимать руководящие 

посты в государственных и коммерческих структурах, крупных транснациональных 

компаниях, федеральной таможенной и налоговой службах, органах социальной защиты 

населения. 

 

Будущие профессии: 
 

 государственный служащий; 

 лоббист; 

 менеджер по персоналу; 

 специалист по антикризисному управлению; 

 специалист по государственному и муниципальному управлению.  


